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Noca Abdel-Maksoud (*1983)

Némecka herec¢ka, dramaticka a rezisérka. Vystudovala herectvi na Filmové a televizni akademii
Konrada Wolfa v Potsdam-Babelsberg. Od roku 2009 pracuje jako herecka na volné noze (Hans-
Otto-Theater Potsdam, Ballhaus NaunynstraBBe, Maxim Gorki Theater Berlin). V roce 2012 se
v Ballhaus NaunynstraBe predstavila poprvé jako rezisérka se svou autorskou inscenaci Hunting
von Trier, jejiz rozhlasovéa verze byla posléze vysilana v Deutschlandradio Kultur. V roce 2014
napsala a rezirovala hru Kings (Ballhaus NaunynstraBe), jejiz inscenace byla pozvana na festival
radikal jung do mnichovského Volkstheater. V sezéné 2015/2016 nasledovaly dal$i autorské
inscenace, a to Die Geschichte von Buffalo Jim v Maxim Gorki Theater, Mad Madams v Neuen
autorskou i rezijni praci je hra The Making Of (premiéra Maxim Gorki Theater 13. 1. 2017).
Inscenace hry byla pozvana na festival radikal jung 2017. Za inscenaci hry byla ocenéna
prestiznim divadelnim &asopisem Theater heute cenou Nejlepsi mlada rezisérka roku 2017
a cenou Kurt-Hibner-Regiepreis 2017. V. Maxim Gorki Theater uvedla posléze i volné
pokrac¢ovani hry The Sequel (23. 11. 2018). Jejimi nejnovéjsimi texty jsou tamtéz uvadény Rabatt
a DZipy vzniklé pro mnichovské Kammerspiele. Divadlo LETI v roce 2018 uvedlo Noru Abdel-
Maksoud jako prvni divadlo v CR, kdyZ v ramci cyklu scénickych &teni 8@8 predstavilo desky
preklad hry The Making Of. DZipy ocenéné nominaci na Millheimskou dramatickou cenu za
nejlepsi hru roku 2022 uvadi LETI taktéz v deské premiéie pouhy rok od prvniho uvedent.

.Nora Abdel Maksoud patfi k autorum, ktefi navazuji na brechtovskou tradici. V&ri, Ze skrze
humor a zabavu muze odhalovat Spatné fungovani svéta a snad i vést k jeho napravé. Je opatrna
v prijimani velkych kolektivnich ideji, zato véri v silu divadla a jeho schopnosti vést spoleGenskou
diskuzi a hledat vzajemné porozuméni. Na otazku, po &em na divadle touzi, tak odpovida pro svou
generaci typicky ironicky (a navic anglicky): Give me something to die for.”

.Pro¢ viastné ,,DZipy“? Snad proto, Ze terénni vozy ve velkomésté jako je Mnichov jsou v ¢asech
klimatické krize tim nejabsurdnéjsim ze vsech dekadentnich symbold pozdniho kapitalismu.“

(Anna Landefeld v recenzi na prvni uvedeni hry na serveru nachtkritik.de)

HARTZ-4

Jako Hartzova koncepce (€i reforma) jsou ozna¢ovana doporuceni, jez poskytla komise vedena dr.
Peterem Hartzem k reformadm némeckého trhu prace v roce 2002. Jeji jednotlivé Easti jsou
oznacovany jako Hartz | - Hartz IV.

Peter Hartz se narodil v roce 1941. Byl feditelem lidskych zdrojd ve Volkswagenu a proslavil se
jako poradce némeckého kanclére Gerharda Schrodera, se kterym na poc¢atku milénia pfipravil
rozsadhlou reformu némeckého socialniho systému, znamou jako Hartz | - IV. V roce 2005 byl
nucen na svou pozici ve Volkswagenu rezignovat, protoze byl kromé korupce obvinén a nasledné
usvédcen, Ze si za firemni penize objednéaval prostitutky, se kterymi se schazel mj. ve firemnich
bytech pod vlivem Viagry, kterou mu dodéavali zadvodni Iékafi Volkswagenu.



Némecka socialni ceforma i po letech budi spory

Na zacatku milénia nebyla Spolkova republika pravé v dobré ekonomické kondici. Bez prace bylo
témér pét miliond Némcul a nezaméstnanost dosahovala napriklad ve srovnani se sousednim
Nizozemskem &i Rakouskem dvojnasobné urovné. Berlinska vlada se ocitla v situaci, kdy bylo
nutné zacit problémy razné fesit. Schroderova vlada se rozhodla povolat odbornou komisi pod
vedenim byvalého personélniho $éfa automobilky Volkswagen Petera Hartze. Ta vypracovala
navrhy, na jejichz zakladé vznikly celkem &tyfi zakony se slozitymi nazvy, kterym se zacalo fikat
zkratka ,Hartz".

Na jejich zakladé se mély ponékud laxni Gfady prace zménit na ,agentury”, které budou svym
Jklientim" aktivné zprostiedkovavat praci. Normy zaroveri omezily ochranu zaméstnanct pred
vypovédi a usnadnily vznik atypickych forem zaméstnani (prace na dobu uréitou, na zkraceny
Uvazek). Ctvrta, ktera byva stiidavé oznadovana za nejdileZit&jsi i nejkontroverznéjsi povaleény
pravni predpis svého druhu, nové definovala vys$i statniho pfispévku pro dlouhodobé
nezameéstnané. Do praxe byla uvedena 1. ledna 2005.

let po ztraté mista odvijela od vySe predchoziho platu a poskytovala lidem bez mista pomérné
pohodiny finanéni pol$tar. Systém byl upraven tak, Ze v prvnim roce bez prace ma byvaly
zaméstnanec narok na 60 procent svého dosavadniho pfijmu. Po jeho uplynuti uz jen na pomérné
nizky pausal plus pfispévek na bydleni. Zvlastni ustanoveni plati pro lidi preddiichodového véku
(maji pravo pobirat déle vys$si podporu). Konkrétni vySe plateb se lisi také napriklad podle véku
nezaméstnanych a toho, zda Ziji v jedno¢lenné domacnosti, nebo se staraji o rodinu.

Pocet nezaméstnanych poklesl v Némecku za deset let 0 40 procent, z necelych péti na méné nez
tfi miliony ob&anl a Spolkova republika povysila na evropského premianta. Ma nejnizsi Groven
nezaméstnanosti ze vSech statl EU, a to i mezi jinde problémovymi mladistvymi.

Na prvni pohled to vypada jako kolosalni Gspéch. Analytici se nicméné shodnou na tom, Ze Ize jen
tézko fici, jak velky podil na ném maji samotné Hartzovy reformy a do jaké miry se jedna
o vysledek pfiznivého ekonomického vyvoje v letech 2006 az 2008.

Obhéjci zmén na pracovnim trhu vyzdvihuji fakt, Ze umoznily firmadm pruzné zaméstnavat
pracovniky na kratS$i dobu a usnadnily jim obsazovani i méné atraktivnich mist. Hrozba tvrdého
padu na sociélni dno podle nich plsobi na nezaméstnané jako Géinna motivace k tomu, aby se na
trhu prace udrzeli. | za cenu toho, Ze budou nuceni pfijmout méné kvalifikovanou nebo hife
placenou pozici.

Kritici to vidi odlisné. Jejich pestra Skala sahéa od téch, ktefi reformy povazuji za ne&inné, az po ty,
jez je vidi jako asocidlni zlo. Argumentuji ¢asto Cisly — zavérem odborné studie Univerzity
v Oldenburgu, z niz citovala televizni stanice ARD, napfiklad je, Ze by Urover nezaméstnanosti
v Némecku podobné klesala i bez Hartzovych reforem. Podle jinych analytikd se pfedev§im miji
ucinkem plvodni zamér ,pozadovat a podporovat* - tedy motivovat nezaméstnané, aby pfi
hledani prace slevovali ze svych narokd, a zaroven jim pomahat, aby ziskali co nejvhodnéjsi
pozici, pripadné si doplnili potfebnou kvalifikaci.



Tvrdi, ze systém je neudinny, protoze dlouhodobé nezaméstnanym viibec nepoméahé (polovina
z nich pobira Hartz IV déle nez ¢tyti roky). De facto je pry jen stigmatizuje a odsuzuje k chudobé.
Stéat jeho prostrednictvim Udajné pfesunul vinu za nezaméstnanost na lidi bez préce a ocejchoval
miliony z nich jako potencialni flakace. Nepfihlizi se pry k tomu, Ze naprosté vétSina z nich touzi
po spoledenském uplatnéni a téch, ktefi se snazi systém zneuzit, je minimum. NerozliSuje mezi
témi, kdo léta poctivé odvadeéli prispévky do socialnich pokladen, a témi, kdo nikdy nepracovali.
Naopak v8echny hazi do jednoho pytle a zamotava do slozité spleti kontrol a trestd.

Na skute€nost, Ze cely systém je pfekombinovany, upozornuji i dalsi kritici. Obsahuje velmi mno-
ho vyjimek, dajné pramenicich z touhy regulovat v8e do nejmensiho detailu. Slozité se napfiklad
fesi, zda maiji lidé pobirajici Hartz IV néjaky relevantni majetek, pfedepisuje se, jakou ¢ast pfijm
maiji lidé utratit za bydleni a dal$i vydaje, jak vysi jejich prispévkl ovlivni napfiklad rozvod nebo
narozeni ditéte. Vysledkem je, Ze se ¢asto vedou vleklé spory o par desitek eur a ,klienti“, kterym
Gasto chybi byt jen zakladni vzdélani, jsou znejisténi a zmateni. Problém vyznat se ve zméti
nafizeni maiji totiz i zkuseni odbornici.

Jak ohromnou byrokratickou zatéz souCasny systém predstavuje, Ize ilustrovat na tom, Ze
v Némecku kolem roku 2015 pobiralo podporu Hartz IV téméf 4,4 milionu lidi, asi deset procent
praceschopnych obyvatel (napriklad v Berliné a Brémach ale jejich podil ¢inil témér dvojnasobek).
Jak je mozné, ze jich bylo vice nez oficidlné nezaméstnanych? Do statistik se totiz nezapoditavaji
ti, ktefi pracuji na ¢asteény uUvazek a pomoci Hartz IV se jejich pfijmy dorovnavaji do urovné
zivotniho minima. Tato praxe, v niz eréar fakticky dotuje nizké platy v soukromych firmach, je podle
kritik podobné jako enormni narlst nizkopfijmového sektoru silné negativnim disledkem zmén
na trhu préace.

(www.lidovky.cz)

Propocet davek pro jednotlivé potfeby jedince
dle Spolkové vlady na rok 2011, uvedeno v eurech

Potreby jedince EUR
Potraviny, nealkoholické napoje 128,46
Oblecgeni a boty 30,4
Bydleni, energie a udrzba bytu 30,24
Vnitfni vybaveni, domaci spotfebice 27,41
a predméty

Zdravotni péce 15,55
Doprava 22,78
Zpravodajstvi 31,96
Volny ¢as, zabava, kultura 39,96
Vzdélani 1,39
Ubytovaci sluzby 7,16
Ostatni zboZi a sluzby 26,5

Celkem 361,81




Dédictvi pro vSechny

Ekonom Thomas Piketty mluvi o receptech na snizovani nerovnosti, ispéchu pravice a velké
Jjednorézové platbé pro vSechny.

Navrhujete, aby stat jednorazové vyplatil 120 tisic eur kazdému, kdo dosahne 25 let. Rikate
tomu ,dédictvi pro vS§echny“. Co by to podle vas mohlo pfinést?

LDédictvi pro vS8echny” pfichazi po systému univerzalniho pfistupu k zakladnimu zbozi a vefejnym
sluzbam, véetné vzdélani, zdravotnictvi, penze a zakladniho pfijmu. Cilem neni to v8echno
nahradit, ale tyto nastroje doplnit. Pro¢ je to dllezité? Pokud mate dobré vzdélani, jste zdravi,
mate dobrou praci a plat, ale polovinu mzdy vyplacite détem vlastnikd byta, ktefi dostavaji tuto
rentu po cely Zivot, je to podle mé problém. Majetkova nerovnost vytvari obrovské nerovnosti
v Zivotnich pfilezitostech. Néktefi lidé musi cely Zivot platit najem. Jini lidé naopak tuto rentu cely
Zivot dostavaji. Nékdo miize zalozit firmu nebo majetek rodinné firmy zdédi. Jini lidé ale nebudou
nikdy schopni jakoukoliv firmu zalozit, protoze nemaji zadny kapital, s nimz by mohli zacit
podnikat. Obecné feCeno: je dulezité si uvédomit, Ze distribuce bohatstvi zlstala v nasi
spole¢nosti extrémné koncentrovana.

Dolni polovina némecké spole¢nosti vlastni méné nez tfi procenta celkového bohatstvi. Od
sjednoceni Némecka navic procentudlni objem jejiho bohatstvi poklesl. Je to skuteéné to nejlepsi,
s ¢im dokazeme pfijit, nebo umime navrhnout néco, co by tuto situaci zménilo? Stale jenom ¢ekat
na ekonomicky rust a lepsi pfistup ke vzdélani, aniz bychom cokoli u¢inili, opravdu neni feseni. To
jsme délali uz celé jedno stoleti a dolni polovina spole¢nosti stale nic nevlastni. Pokud chcete
zmeénit strukturu bohatstvi ve spoleénosti, musite zménit také to, jak je v této spole¢nosti
strukturovana vyjednéavaci sila. Pokud totiz nemate zadny majetek, je vase vyjednévaci pozice
velmi slaba. Musite si najit praci, abyste kazdy mésic zaplatili ndjem a dalsi uéty a musite pfijmout
cokoli, co vam kdo nabidne. Je velky rozdil mezi tim, jestli mate sto &i dvé sté tisic eur, anebo jestli
mate nula &i deset tisic eur. Lidé, ktefi maji miliony, si to mozna neuvédomuiji, ale ti, ktefi nemaji
nic a ¢asto dokonce i dluhy, ten obfi rozdil pocituji opravdu hodné.

(a2larm.cz)

Daniel Pcokop:
Nova tfidni stcuktuca ceské spolecnosti

V &eské spole¢nosti nenajdeme jen ¢asto zmifiované prijmové nerovnosti. Majetkova nerovnost
je mnohem vyraznéjsi. Jen rozdily v hodnoté vlastnénych nemovitosti jsou az jedenapulkrat vy$si
nez rozdily v pfijmech. Vase ekonomicka stabilita tak zpravidla silné&ji nez na vasi snaze zavisi na
tom, zda jste podédili néjaké bydleni.

Vyrazné nerovnosti pak nachazime v neekonomickych kapitalech. Existuji lidé, ktefi disponuji
solidnimi pfijmy a majetkem, ale chybi jim spole¢enské kontakty i kompetence zaruéujici uplatnéni
v budoucnosti. A vedle nich naopak ti, ktefi podobné predpoklady maji, ale pracuji v malo placenych
profesich. A potom tu mame chudé obyvatelstvo, které nedisponuje viibec zadnymi zdroji.



Ve vyzkumu pro Cesky rozhlas jsme se pokusili popsat tiidni strukturu eské spoleénosti tficet let
od sametové revoluce. Vychazeli jsme z pfistupu francouzského sociologa Pierra Bourdieua a na
néj navazujici studie britské tfidni struktury od Mikea Savage. Ti kromé& dvou podob
ekonomického kapitalu (pfijem a majetek) v popisu nerovnosti a socialnich tfid vyuzivaji kapital
socialni a kulturni. Socialni kapital uréuje, jaké kontakty ve spole¢nosti mate a zda vam nékdo
muze pomoci v pfipadé finanénich potizi, hledani prace, ale i pfi problémech osobni povahy.
Kapital kulturni vyjadfuje, jak se pohybujete a orientujete v kultuFe, a souvisi se zvnitfnénim vlastni
socialni pozice nebo prfenasenim vzdélavacich aspiraci na potomky.

Savage britskou spole¢nost rozdélil do sedmi tfid. My jsme jeho pfistup upravili a zohlednili
v Cesku dulezité jazykové a taky ICT (digitalni, poditadové) kompetence coby vyrazny zdroj
uplatnéni v globalizujicim se a proménlivém svété. Na co tato nova tfidni studie ukazuje?

Na rozdil od BritAnie mame velmi Gzkou spolecenskou elitu sdilejici extrémné vysoké podily
v8ech kapitald. Nachazime u nas spiSe dvé pomérné rozdilné vy$si stfedni tfidy. Lidé patfici do
zajisténé stredni tfidy (zhruba 22 % spoleénosti) nakumulovali diky dlouhodobé& nadprimérnym
pfijmdm majetek, Gasto ale nedisponuji zavratnymi kontakty ani ICT a jazykovymi kompetencemi.
To poté limituje jejich dal§i ekonomicky rozvo;j.

Naopak lidé z druhého typu vyssi stfedni tfidy vétSinou velky majetek dosud nenashromazdili, ale
mohou diky novym kompetencim, kontaktiim a kulturnimu kapitalu vyraznéji rist. Kvdli jejich
znalostem cizich jazykd a ¢astému cestovani jsme tuto tfidu nazvali nastupujici kosmopolitni
trida. Patfi sem asi 12 % Cechil a Cegek.

Nékdo by mohl fict, Ze se tyto dvé vysSi stredni tfidy lisi jen Zivotnim cyklem a Ze nastupujici
kosmopolitni tfida se brzy stane zajisténou stfedni tfidou. Ale myslim, Ze tomu tak neni. V&kem se
nelisi tolik — spiSe tim, zda se lidé vzdélavali a nastupovali do prace pred kli€¢ovym pfichodem
digitalizace, ¢i po ném. Bydli ¢asto na jinych mistech. Digitalizované&jsi nastupujici kosmopolitni
tfida z vét8ich mé&st méa otevienéjsi cestu na vrchol, je zdrodkem budouci $irsi ¢eské elity. Kvali
majetkové nestabilité vSak Fada lidi na této cesté neuspéje.

Jestlize tretina populace Ceska patii ke dvéma vy$sim stfednim tfidam, pak zhruba polovinu
obyvatel mGzeme zaradit do tfi rdznych typG nizsich stfednich tfid. Prvni je tradiéni pracujici
a nadprameérny majetek, zaroveri vak velmi maly socialni kapital - neznaji pravniky, IT specialisty,
nikoho, kdo by jim radil ve finanénich zalezitostech. Neumi jazyky a ¢ast z nich si nevéfi ani
u pocitace. Neziji si Spatné, ale jejich potencial na zlepSeni je omezeny. Naopak je ohrozuje posun
ekonomiky smérem ke globalizovanym sluzbam zaloZzenym na v§em tom, co jim chybi.

Druha nizsi stfedni tfida — nazvali jsme ji ohroZzenou tfidou - je do jisté miry opakem té prvni. Tito
lidé zhusta pracuji ve sluzbach a ve vétSich meéstech, proto maji lepSi kontakty, umi Iépe
s vypocetni technikou a podobné. V kapitalismu ov§em uvizli v profesich €i pozicich, které jsou
podfizené a malo placené. Patfi sem Zeny, jejichZ plat neodpovida tomu, co vystudovaly a umi, na
coz doplaceji pfi rozpadu manzelstvi. Lidé, ktefi nenaplnili svllj potencial, protoze Ziji v chudsich
obcich &i je srazily exekuce a dal&i problémy.

Posledni niz8i stfedni tfida je zfejmé typicka pro postkomunisticky svét. Tfida mistnich vazeb

jsou lidé obvykle Zijici na venkové, maji dim a rozsahlou sociélni sit t&ch, ktefi jim mohou s n&¢im



pomoci: at uz jde o femeslniky, nebo o profese jako |ékafi a pravnici (,sousedlv synator”). Jinak
ale disponuji nizkym pfijmem i kulturnim kapitdlem a usazenym Zivotnim stylem, kvili némuz
byste je odhadovali spiSe na nejchudsi ¢ast spolecnosti, neumi jazyky ani pracovat s modernimi
technologiemi. Kombinace vlastnéné nemovitosti a lokalnich vazeb je vSak ve spole¢nosti
dostateéné ukotvuje.

Jestlize neméame kvantitativnim vyzkumem zachytitelnou elitu, tak chudinu rozhodné ano. T¥ida,
kterou jsme nazvali stradajici, protoze postrada véechny typy spolecenskych kapital(, tvori asi
18 % Ceské populace. Jde o nekvalifikované lidi, ktefi jsou nezaméstnani, nizkopfijmovi pracujici,
&i to ,doklepali* do diichodu, aniz by ziskali majetek, kontakty nebo moderné;jsi typy kompetenci.
Vétsina z nich ma mobilizovatelné Gispory mensi nez deset tisic korun. Okolo dvou tfetin z nich ve
svém okoli nema ¢lovéka, ktery by jim poradil s pravnimi ¢i finanénimi zalezitostmi.

(Daniel Prokop: Slepé skvrny)

Notebooky v bavorskych kalhotach

Spojeni ,notebooky a bavorské kalhoty” poprvé pouzil politik Roman Herzog. Vyjadiuje presveé-
dceni, ze drzet krok s modernizaci jde nejlépe ruku v ruce se zachovanim tradi¢nich hodnot. Dle
jeho slov ,si mize strom zmitany boufi udrzet stabilitu, pouze pokud si uchova pevné kotreny".
Fraze se vSak stala i inspiraci pro kuriézni podnikatelsky zamér viz nasledujici citat z reklamy:

,KdyZ tradice spoji sily s mddou: prvni bavorské kalhoty pro vas$ notebook. Lederhosen po

generace chrani to nejduileZitéjsi z muzského téla... a prévé proto se dokonale hodi'i pro ochranu
vaseho laptotu. K dostani ve dvou provedenich — Heidi (riZové) a Peter (modré).”

Divadlo LETE

je nezavislé divadlo, které jako jediné v Ceské republice uvadi pouze soudasnou dramatiku -
v8echny texty unikatn& v éeské (nebo svétové) premiére. LETI nema staly herecky soubor, ani
nevyznava jednu rezijni poetiku, ale funguje jako otevrena platforma, volné spojujici umeélce
s ,vasni pro nové hry“. Cilem je seznamovat divaky s nejzajimavéjSimi soucasnymi texty pro
divadlo. LETI, které letos oslavi 18 let existence, jiz uvedlo vice nez 100 domécich a svétovych
autor(, napf. Marka Ravenhilla, Martina Crimpa, Viliama Klimac¢ka, Romana Sikoru, Annu
Saavedru, Falka Richtera, Esteve Solera, Fausta Paravidina ¢i Olju Muchinovou. Divadlo také ini-
ciuje vznik novych ¢eskych her a podporuje debuty ¢eskych dramatik(. Od zafi 2015 ma stélou
scénu v Divadle VILA Stvanice. Od ledna 2010 se Divadlo LETI vénuje svému projektu Centrum
soucasné dramatiky, ktery zastitil Vaclav Havel. Jednou z hlavnich aktivit projektu je podpora
autorskych rezidenci pro konkrétni divadla. V rdmci projektu dale vznikaji inscenace a inscenaéni
skici, jak v produkci Divadla LETI, tak v koprodukci s dal$imi divadly a udéluje se Cena Marka

nezavislych divadel a mezinarodni sité divadel uvadgjicich sou¢asnou dramatiku Fabulamundi.



Text programu: David Kostak
Podé&kovani: Za dlouhodobou podporu Divadla LETi dékujeme Veronice a Liborovi Winklerovym.

Rodiné Keltnerovym za zapujéeni "mini jeep(".

Preklad hry vznikl za podpory Nadace Cesky literarni fond.

GOETHE
INSTITUT

e
MINISTERSTVO

o< o
le ARTDISTRICTZ




